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J PROGRAMA DE . MEIORA DE LA CALIDAD DE VIDAY DE 2 oF N DELMUNICIPID .
| Contribuir a mejorar la calldad de vida de la i6 el de las mujeres vulnerables mayores de 18 afios de El Marqués. I
I Las mujeres de EI Marqués mayores de 18 afios vulnerables se ven empoderadas. ]
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SEGUIMIENTO AL AVANCE EN &1 CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS INCLUIDOS EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

AVANCE TRIMESTRAL PROGRAMADO PARA EL ANO 2024 DE LOS COMPROMISOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, CAMPANA Y DE PETICION CIUDADANA Y AVANCE REAL DEL 2DO. TRIMESTRE

ANOS EN LOS QUE VI PROGRAMACION TRIMESTRAL DEL AVANCE REAL DEL COMPROMISO
n VALOR DEL PROGRAMACION DEL AVANCE
TOTAL DE COMPROMISOS IN::IT:C‘:"D”E:‘::‘;::‘;::I:I??DDE SEREALIZARAEL | compromiso | AnuiaL DL COMPROMISE ":f:;':fg:": eovand ':c"‘*"‘uw‘l:;: e AVANCE PARR CUMPLIR EL PO THRMESTIE SARA QUEE 5T EVIDENCIA DISPONIBLE CALAN 8 VANIACION N1
RN LOGH IS
A CARGO DE LA DEPENDENCIA COMPROMISO CUMPLIOD { N SOMERQMISO EN 2024 SUNILATN L2 DEL AVAXCE LOGRADGD FLAVAREE ESTIMADE ¥ AL
{FORMULA DE CALCULO) o TE) 2022 e
2022 [Jﬂn | 2024 m}l pli] [!nu }Iu‘rll RO 1«.1 2do. [ ELS ]ACUMIJI.ADO pUS Izdn. I a4, Iawnuuw
RETO DE DESARROLLO MUNICIPAL1 | Mejorar de forma concreta fa calidad de vida de I poblacion

1.2: Mejora de la calidad de vida y de apoyo para el desarrollo integral de la poblacisn
wiinesablo dol municigio.
1.2.4.5. Entregar 40 becas durante los 3 afios de | nimero de acciones realizadas/ aGmero de acciones Coordinacién de Vinculacion
la administracidn a nivel medio superior para | programadas}*100 N y Desarrolto Humano
mueres del municipio con rezago educativo. X X X 100% 50% | 25% | 25% |100% 50% 0% 0% 0% 0%
-1.1.4 6. Entregar 15 becas durante fos 3 afios de | (ko clir s sirs) vidbr del oy mismed o e sccionm Coordinacién de Vinculaclén
fa administracion para nivel superior a muleres | pragramidas® 100 X X X 100% 67% | 16% | 17% | 100% | Desarrollo Humano 67% 33% 0% 0% 0%
del municipio con rezago educativa

12.4.7. Beneficiar mujeres de 40 i [ngmeng, du wkrpom/ scciue Coordinacién de Vinculacién
del municipio con donativos en especie para el | programadas}*100 v Desarrollo Humano
apoyo econémico a través de hortallzasy X X X 100% 10% | 60% | 30% | 100% 0% 48% 52% 52% | 0% | 0% 52% 52% 52%
verduras
124K impartic 30 taferes durante o $allas | {indmera de scoones re; W Coordinacion de Vinculacion
de ia administracién para fomentar el programadas) 100 ¥ Detarrails Humans
del municipio. Talleres sobre Bisuterla, Tejido, x | x| x 100% | 40% | 40% | 20% | 100% 0% 53% % 7% | 0% | 0% % 7% 7%
Corte de Cabello, Untas, Repostera, Globofiexia,
Corte y Confecclon, Bolsa tejlda y Herrerla
fct)
1,2.4.9. Ororgar 250 servicios gratuitos para {numero de campanas realizadas/ numero de (Coordinacidn de Salud S DUTMUNE PROCAALA POM CLAESTIONAS DE VDA
mujeres sobre Mastografias, Tomografias y Salud | zampafias programadas)® 100 ELECTORAL ¥ SE RETOMA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
Vit it Jou X Mci e 43 ieeialicracion, x| x| x 100% | 40% | 40% | 20% | 100% 0% 0% 20% [10%| 0% [10% | 20% |10% | 0% 10%
[ mieres del imumicim
1,2.4.10, Proporcionar 20 platicas sohre [numera de campaias realizadas/ numero de Coardinacion de Salud | SE DETIENE PROGRAMA POR CUESTIONES DE veOA
prevencion de cancer de mama y cervicouterino, |campafias programatas)*100 7 llmdl = 100% | | 405 |20 | 209 | 100% o POl 05| o5 o]l 20w (] conll o = ELECTORAL, ¥ SE RETOMA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
durante los 3 afios de la administracién para 40%
muleres
17 il dola dela familin
1,7.1.3. Proporcionar orientacion jurldica (nimero de mujeres atendidas/nimera de servicios Coordinacion Jurldica AMAORAS T4 PN AR VL ¥ LATAS DT A3aTINGA
Wiatante lin ¥ o de b adninhleatdn o 100%  [solicitados)* 100
de by amurjores mayores do 18 ilos hatrantes x| x| x 100% | 33% | 33% | 34% | 100% 3% 34% 3% | 11% | 11% [ 11% | 33% | 11% | 1% 22%
del municipio, en situacidn de violencia, que
soliciten el servicio

L.7.1.4. Preporcionar orientacion psicologica [nlinero de mupires stonddaylindmers de seivicdia Coordinacidn de Psicalogla AMELOMIAN B PAAIA VI ¥ IETAL £ AR ROA
durante los 3 afios de Ja admunistraciin al 100% | soStmides|* 100
de | s de 18 aftos habitanres

R X | x| x| 200% |33% |33% | 34% |100% 33% 3a% 3% 1% 1% | 1% | 3% | 1% | 1% 22%
el municipio, en situacitn de violencia, que
soliciten el servicio
1.7.1.5. Proporcianar 48 talleres de prevenction  |{nimero de mujeres atendidas/nimero de servicios Coordinacion Juridica y LATAS L AR
de violencia de género hacia las mujeres, solicitados)* 100 Psicalogia

nletraciin! diriad

jaucantello=3avies della admlnlstiaciin, dllgliey x | x | x| 100% |a0%|40% | 20% | 100% 6% 0% 2a% | 12%| o% |12%| 20% | 12% | o%
mujeres y hombres a los sectores publico y
privado del municipio

Notas: {C€3 - Campromia de Campaiia R Compromiso cumplido
{*} - Compromiso publicado por el Farkitico

Mira, Ana K
Coordmadors de p wia del IMM




