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ECHOS QUE TRANSFORMAN

SEGUIMIENTO AL AVANC

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

EN EL CUMPLINMHENTO DE LOS COMPROMISOS INCLUIDOS EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

AVANCE TRIMESTRAL PROGRAMADO PARA EL ARO 2024 DE LOS COMPROMISOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, CAMPANA Y DE PETICION CIUDADANA Y AVANCE REAL DEL 3ER. TRIMESTRE

ANOS EN LOS QUE ' PIOGRAMACION TRIMESTHAL OZL | AVANCE REAL DEL COMPROMISO
EDICIGN DE VALOADEL | PROGRAMACION DEL AVANCE ESPOl 7
TOTAL DE COMPROMISOS INDICAD;RDZ:'::‘:JmP“:,Mlgo SEREALIZARAEL | compromiso | anuaL DEL COMPROMISO RD":’EC';S;NBLE ::C"fox AZCN“ Ry - AAANCE PARA CLMALIREL A CIUE ) EVIDENCIA DISPONIBLE CAUSAS DE VARIACION ENTRE
A CARGQ DE LA DEPENDENCIA AvAN COMEROMID cumpLIDO ! cumBLAZ0 > COMBROMISOIEN 2024 (CUMELA ENIEE12024 DEL AVANCE LOGRADO EL AVANCE ESTIMADO ¥ REAL
(FORMULA DE CALCULO) EQUIVALENTE) 2022 i
2022 l 1023 I 2024 2022 [ 2023 | 2029 |1m'u 1w, I 2do, [ 3w, ] ACUMULADO | ler. [ 2do l Jer. I AU A
RETO DE DESARROLLO MUNICIPAL1  |Mejorar de forma concreta la calidad de vida de la poblacion
1.2: Mejora de la calidad de vida y de apoyo para el desarrollo integral de la poblaclén
vulnerable del municlplo.
1245, Entregar 40 becas durante los 3 anas de | | ACCOEE + Coordinacién de Vincularién
la administracién a nivel medio superior para | proigramatiag* 100 y Desarrollo Humano
mujeres del municipio con rezago educativo £l i 100231 (50% [125%l} 2o {1200% &3 0% 0 o 0%
1.2.4,6, Entregar 15 becas durante los 3 afos de [iminga de sccionns realtadin/ o de scoonns Coordinacién de Vinculaclon
la administracion para nivel superlor a mujeres | programadu|* 100 X X X 100% 67% | 16% | 17% | 100% |v Desarrallo Humano 67% 33% 0% 0% 0%
del municipio con rezago educativo
1.2.4,7. Beneficiar mujeres de 40 comunidades {{nimero de acciones realizadas/ nimero de acciones Coordinacion de Vinculacion
‘del municipio con donativos en especie parael  |programadas)?100 " v Dieat oo umini
lapoyo econémico a través de hortalizas y X X X 100% 10% | 60% | 30% | 100% 0% 48% 52% 52% | 0% | 0% 5% 52% 52%
verduras
1.2,4.8, Impartir 30 talferes durante los 3afios | [ b accicnns peddead dn aecloney Coordiacion de Vincufacion
de la admiaistracion para fomentar el |programadas)”100 v Deratrifia lumano
autoempleo y autonomia ecanémica a mugeres
del municipio. Takleres sobre Bisutesla, Tejido, X X X 100% 40% | 40% | 20% | 100% 40% 53% % 7% | 0% | 0% T% 7% 7%
Corte de Cabello, Uas, Reposter(a, Globollexia,
Corte y Confeccidn, Bolsa tejida y Herrerla
(e [i]
1.2,4.9. Otargar 250 servicios gratuitos para {nimero de campafas realizadas/ nimera de Coordinacitn de Salud C0sA D BEVUATALGH DF EYIUORIS ¥ LSS DE AUMIUNCEA 1A CHAARTIA BF LE ELIUEE £ MATON DLRIOD & GUL W
mujeres sobre i y Salud I 100 [REALIZAN JORNADAS DE PREVENCION POR PARTE DEL
- - 5 X X X 100% 40% | 40% | 20% | 100% 40% 40% 20% 10% | 0% | 10% 20% 10% | 0% | 10% 20% PRESENTE INSTITUTO, LO ANTERIOR, PARA MEIORAR EL
Visual, durante los 3 aiios de la administracin, a o HUS R oy
insirgeres def munlgi.
1.2.4,10. Proporcionar 20 platicas sobre (numera de campanias realizadas/ numero de Cocrdinacion de Salud (ILYAS DE AV TEICES ¥ FOT0CRATIAY 1nmu»om\nvmmu\mnrmu DAINDA A
prevencion de cancer de mama y cervicouterino, |campaiias programadas)® 100 N LAS MUIERES BENEFICADAS INFORMACION SOBRE
haramt Iy .30 e 12 efindshrac o X X X 100% 40% | 40% | 20% | 100% 40% 40% 20% 10% [ 0% [ 10% 20% 10% [ 0% | 10% 20% PREVENCION Y AUTOCUIDADO
inutrrey nitigicl
1.7: Fortalecimiento de la integracién de Ja familla marquesina.
1,7.1.3, Praporcionar orientacion jurldica {nGmecro de mujeres atendidas/niimero de servicios Coordinaridn Jurldica [ASESORIAS DE PRIVIERA VEZ Y LISTAS DE ASISTENCIA
durante los 3 afios de la administracion al 100% [solicitados)® 100
de las mujeres mayores de 18 anos habitantes X X X 100% 33% | 33% | 34% | 100% 33% 34% s 11% | 11% | 11% 33% 11% | 11% | 11% 33%
del municipio, en situacién de violencia, que
soliciten el secvicio.
1.7.1.4, Proporcionar arientacion guaidgia  [{namars da migere steodidanimera de soodcion Coordinacién de Psicologla [A5E30RIAY OF PTRA VET T O0TAR O AMM IR
it aiste los 3 aiios de fa administracion al 100% | selicsaden)* 100
# las mujeres mayores de 18 aios habitanles
P I B i/ X X X 100% 33% | 33% | 34% | 100% 3% 34% 33% 11% [ 11% [ 11% nx 11% [ 11% [ 11% 33%

el municipio, en situacion de violencia, que
[walicaen pl wwrvaig
LS Bopamemar K Valisins de prewendidn  [{ndmero de mujeres atendidas/nimera de servicios Coordinacion Juridica y WALAL BT AN IO
de violencia de génera hacia las mujeres, solicitados)* 100 Psicologia
durante los 3 aiios de la administracion, dirigid

S SR R 8 e taon, CHIBICos x | x | x| 1200% |a0% | 40% | 20% | 100% 36% 40% 20%  [12% | 0% |12% | 2a% | 12% | o% |12% | 24%
mujeres y hombres a los sectores piblica y
privado del municipio
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Notas: {CC) - Compromiso de Campaiia Compromiso cumplido =
[*} - Campromiso publicado por el Pegiiddo At T
Lic Imelda Floves Velaraes

Matra. Ard Katen) hes Martiner
Coordinadue on hscologis del IMM

Directora del Instituto Municipal de la Mujer

0068




